THLUVA MADOBIDA  OCIMVOST 29 ¥ . 2016

Zmluva o do¢asnom prideleni zamestnanca

Uzatvorend v zmysle § 58 a) a nasl. zak. &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni

neskor§ich predmetov
CL1
Zamestnavatel’: Centrum vol'ného &asu - Szabadid6kdzpont, Mostova 2,
Kolarovo

1CO: 42335281
Zastipeny: PaedDr. Laszlé Kulichom, riaditel'om

Uzivatel'sky zamestnavatel’: Mesto Kolarovo, Kostolné nam. €. 1 Kolarovo
ICO: 00603517
Zastupené: Arpadom Horvathom, primatorom mesta

Zamestnavatel’ a uzivateP'sky zamestnavatel’ sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy:

CL2
Predmet zmluvy

1. Zamestnavatel' prideluje zamestnanca Téglas Kovacs Vojtecha, bytom Kolarovo,
Safarikova 14, r. &. 630521/6918 uZivatel'skému zamestnavatelovi na vykon prace
udrzbara Skolskych jedalni bez pravnej subjektivity.

CL3
Pracovné podmienky

1. Uzivatel'skym zamestnivatefom je Mesto Koldrovo, Kostolné nam. 1, 946 03
Kolarovo.
2. Pridelenie vznikne na obdobie od 01.08.2016 do 30.9.2016.
3. Zamestnanec vykondva pricu v pozicii: udrzbara Skolskych jedalni bez pravnej
subjektivity, v tom:
a) malovka stropov a stien,
b) oprava sifénov, ich Cistenie a montaz,
¢) montaZ vodovodov, umyvadiel, kanalizicie, prietokovych ohrievatov
d) malovanie vozika
e) montaz zasobnikov na utierky
f) dokoncenie miestnosti na odpad
g) technickd vypomoc zamestnancom SJ Skolska po spusteni prevadzky po
rekongtrukeii SJ, ;
h) technickd vypomoc zamestnancom Vydajnych $kolskych jedalni na adrese Lesna 8
a Lesna 10 Kolarovo pri spusteni prevadzky po rekonStrukcii S7 Skolska,
i) iné drobné udrzbarske prace.
4. Utzivatel'sky zamestnanec bude vykonavat' pracu v nad¢asovych hodinach v terminoch
podrl'a potreby v predpokladanom rozsahu 30 hodin mesacne.



5. Miesto vykonu prace: Skolska jedaledi, Skolska 6, Kolarovo, Skolska jedaleri, Rabska
14, Kolarovo, Skolska jedaleii Lesna 8 Kolarovo vratane vydajnych skolskych jedalni.

6. Pocas pridelenia vyplaca mzdu, ndhradu mzdy zamestnavatel’.

7. Uzivatel'sky zamestnavatel, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny, uklada
zamestnancovi v mene zamestnavatela pocas dogasného pridelenia pracovné ulohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvara
priaznivé pracovné podmienky tykajice sa najmd pracovného Casu a zaistuje
bezpeénost’ o ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom.

8. Naroky znahrady $kody v pripade pracovnych urazov alebo chordb z povolania,
nahrada pri platobnej neschopnosti st upravené rovnako ako pracovnej zmluve
zamestnanca a zamestnavatel'a.

9. Uzivatel'sky zamestnavatel' uhradi mzdové néklady (mzdu a odvody za nadCasové
hodiny odpracované u uZivatel'ského zamestnavatela), stravné, alikvotny podiel do
socidlneho fondu na zéklade dorudenej faktiry od zamestnavatel'a. Priloha doruCenej
faktiry je pracovny list vyplneny a potvrdeny uZivatel'skym zamestnavatefom
a doplneny zamestnavatel'om o rozpis vydavkov zamestnavatela.

ClL 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva je vyhotovend vo dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
jeden original.

V Kolarove dia L9.% o 6

........................

PaedDr. Lész16 Kulich %2 " Arpad Horvath

Riaditel’ CVC Koléarovo primator mesta
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