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1) Návrh na uznesenie:
 
MsZ schvaľuje 
Výchovný program na školský rok-2026/2027
Centrum Voľného Času - Szabadidőközpont


2) Tematický materiál:     


3) Dôvodová správa:   Súčasť aktualizácií školských vzdelávacích programov a výchovných programov


3)Súvisiace právne normy:

Správa je vypracovaná v zmysle:

1. Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.
2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 
3. Podľa zákona 596/2003 Z.z. §5 ods. 7 písm.c
4. Ďalšie podklady 


4) Skratky: 
	
CVČ – Centrum voľného času 					 
VVP – výchovno-vzdelávací plán
VP – výchovný program
MPC – metodicko-pedagogický centrum
ZÚ – záujmový útvar			
			

	










Centrum voľného času – Szabadidőközpont, V. Palkovicha 3, 		946 03 Kolárovo

v zmysle zákona § 8 zákona 245/2008 o výchove a vzdelaní ( školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov vydáva 



VÝCHOVNÝ  PROGRAM




	Forma výchovy a vzdelávania
	Celodenná

	Výchovný jazyk
	Slovenský a maďarský

	Druh školského zariadenia
	Štátne

	Dátum prerokovania v pedagogickej rade školského zariadenia
	13.10.2026

	 Platnosť výchovného programu
	1. september 2026 – 31. august 2027

	Zriaďovateľ
	Mesto Kolárovo
Kostolné námestie1
946 03 Kolárovo





Pečiatka a podpis riaditeľa CVČ















1. CHARAKTERISTIKA CENTRA VOĽNÉHO ČASU V KOlÁROVE

Základné údaje
Centrum voľného času - Szabadidőközpont ( CVČ ) v Kolárove je zariadenie so právnou subjektivitou, zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Kolárovo, štatutárnym orgánom riaditeľ CVČ. Prechodom zriaďovateľskej pôsobnosti od 1. júla 2002, spravovaný majetok je vymedzený inventarizačnými súpiskami , vyučovacím jazykom je jazyk slovenský a maďarský.
Vymedzenie činnosti je výchovno-vzdelávacia, záujmová a rekreačná činnosť detí, mládeže a ich rodičov v slovenskom a maďarskom jazyku ustanovená zákonmi SR, vyhláškami o centrách voľného času a podľa osnov vydaných MŠ SR a vykonávanie ďalších činností v súlade so všeobecne platnými a záväznými právnymi predpismi.  

Priestory a materiálno – technické zabezpečenie
Výchovno-vzdelávacia činnosť CVČ sa vykonáva v budove CVČ V. Palkovicha 3. Na činnosť sa využíva celý areál CVČ, ďalej sa  využívajú telocvične na ZŠ M.Corvina, na ZŠ II.Rákócziho, lodenica na Mostovej 2, miestna športová hala, futbalové ihrisko a priestory Judo klubu. 
Formy výchovnej činnosti CVČ 
Práca v CVČ Kolárovo ako v školskom zariadení s celoročnou prevádzku poskytuje nasledovné formy práce :
1. Pravidelnej záujmovej činnosti – krúžková , klubová činnosť
2. Príležitostná činnosť – uskutočňovanie jednorazových alebo opakujúcich sa podujatí pre   účastníkov ZÚ  a širokú verejnosť
3. Zabezpečovanie postupových súťaží
4. Prázdninová činnosť v CVČ a pobytových táboroch
Pravidelná – krúžková činnosť zabezpečuje činnosť v popoludňajších a večerných hodinách, pracuje podľa plánu činnosti a dodržuje rozvrh hodín.
Príležitostná činnosť sa uskutočňuje podľa plánu práce na celý školský rok. Podujatia sa konkretizujú v mesačných a v týždenných plánoch . 
Súťaže sa uskutočňujú na základe spolupráci medzi jednotlivými školami, medzi športovou komisiou a medzi CVČ.
Prázdninová činnosť je pripravovaná na prázdniny formou miestnych a putovných táborov   odbornými sústredeniami, seminármi školeniami.

2. VYMEDZENIE CIEĽOV A  POSLANIA VÝCHOVY
Inovácia výchovy a vzdelávania v Centra voľného času - Szabadidőközpont so zameraním na kreatívne a účelné využitie voľného času. Spojenie oblastí práce tak, aby zodpovedali záujmom detí a mládeže a zároveň plnili Koncepciu štátnej politiky práce detí a mládeže 2026-2027.

· rozvíjať záujmy, osobnosť a schopnosti detí a mládeže  na realizáciu nápadov vo všetkých oblastiach práce zariadenia, 
· rozvíjať, samostatnosť, spoluprácu, zodpovednosť, efektívnu komunikáciu rozvoj praktických zručností 
· využívať tvorivé myslenie , zručnosť a talent ,
· aktivizácia a motivácia  k celoživotnému vzdelávaniu, 
· posilniť motiváciu pedagogicko - výchovných  pracovníkov, ich profesijný a odborný rast a zaviesť nové formy práce,
· vychovávať aktívneho občana zodpovedného za svoj život v duchu porozumenia,
znášanlivosti, rovnosti, priateľstva medzi národmi, etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami,
· rozvíjať osobnosť dieťaťa, mladého človeka a iného účastníka činnosti CVČ
v oblasti rozumových, citových, emocionálnych, estetických, pohybových a fyzických schopností ,
· pestovať vzťah k trvalým spoločenským hodnotám,
· dosiahnuť u účastníkov činnosti CVČ , zamestnancov tvorivo a kriticky riešiť 
problémy, vedieť analyzovať a navrhovať riešenie
· prevenciou predchádzať nežiaducim sociopatologickým javom,
· vytvárať podmienky pre harmonický a všestranný rozvoj osobnosti v duchu tolerancie
a humanizmu,
· ochraňovať životné prostredie , zlepšiť estetiku školského zariadenia
· skvalitniť spoluprácu s rodičmi, verejnosťou a inými školskými zariadeniami

Centrum voľného času - Szabadidőközpont v Kolárove sídli na V. Palkovicha č. 3, 946 03 Kolárovo a je zamerané na zmysluplné využitie voľného času detí a mládeže s  spolupráci s rodičmi od predškolského veku do 30 rokov. Činnosť 13 naplánovaných záujmových útvarov   CVČ orientuje sa 5 oblasťami práce a v ďalších formách práce. Do záujmových útvarov sa účastníci prihlasujú deti a mládež z mesta a okolia na základe prihlášky, poplatok je určený  Všeobecne záväzným nariadením Mesta Kolárovo
Silnou stránkou práce CVČ práca :
· v oblasti kreatívneho myslenia 
· s talentovanou mládežou 
· s deťmi a mládežou so špeciálnymi potrebami
· organizovanie súťaží, príležitostných podujatí
·  zabezpečenie prázdninovej činnosti

Rodičia sa zapájajú a sú nápomocní pri zabezpečovaní činnosti CVČ . Pri  CVČ pracuje  školská  rada školského zariadenia.  O záujmovú činnosť v školskom zariadení majú záujem rodičia aj starí rodičia účastníkov. 
Spolupráca :
Občianske združenie na území mesta Kolárovo (Gúta és vidéke társulás, Magyar asszonyok ligája, združenia brušného tanca, združenie dôchodcov, jógy, Mlynček, združenie priateľov slov. kultúry, CSEMADOK atď.)
Športové kluby mesta Kolárovo (futbalový, hádzanársky, ŠK Judo, ŠKC, Stolnotenisový, Klub Taiyo atď.)
Základné školy, stredné školy , špeciálne školy, materské školy. 
Asociácia  centier voľného času
Mesto Kolárovo, KŠÚ Nitra, IUVENTA, MsKS Kolárovo, Mestská a štátna Polícia Kolárovo 
3. TEMATICKÉ  OBLASTI VÝCHOVY CVČ
     Výchova a vzdelávanie vo voľnom čase sa realizuje v CVČ v  týchto výchovných oblastiach:
1. vzdelávacia  
1. spoločensko-vedná
1. pracovno-technická
1. prírodovedno-environmentálna
1. esteticko-kultúrna (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická)
1. telesná a športová 
1. odd. mediálny krúžok
     Tematické oblasti v sebe zároveň zahŕňajú ďalšie oblasti výchovy, najmä rozumovú, mravnú, ekologickú a zdravotnú výchovu.
     Výchovno-vzdelávací proces sa realizuje integrovaním viacerých oblastí výchovy v oddeleniach a záujmových útvaroch.

KĽÚČOVÉ  KOMPETENCIE
     Kľúčové kompetencie a osobnosť dieťaťa sa rozvíjajú prostredníctvom nižšie uvedených hlavných (vyšších) výchovno-vzdelávacích cieľov. Ich plnenie sa bude dosahovať  aplikovaním nižších , špecializovanejších a konkrétnejších cieľov  jednotlivých výchovných oblastí v záujmových útvaroch a v oddychovej činnosti.

Vzdelávacia oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
1. rozvíjať autonómnosť v plnení vytýčených úloh
1. rozvíjať efektívne spôsoby sebavzdelávania
1. získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov
1. získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu
Spoločensko-vedná oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
1. spolurozhodovať o živote v záujmovom útvar a športovom útvare
1. prejavovať úctu k rodičom, starším osobám 
1. prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím
1. pochopiť význam  dodržiavania ľudských práv a základných slobôd
1. posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti
1. kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa
1. vyjadrovať svoj názor
1. vedieť vypočuť opačný názor
1. využívať všetky dostupné formy komunikácie
1. vedieť samostatne a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty
1. poskytnúť pomoc alebo pomoc privolať
Pracovno-technická oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
1. vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele
1. rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu
1. vedieť  spolupracovať so skupinou
1. rozvíjať základy manuálnych a technických zručností
1. získavať základy zručností potrebných pre praktický život
1. získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov
Esteticko-kultúrna oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
1. posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí
1. rozvíjať základy vzťahu ku klasickému umeniu
1. rozvíjať talent a špecifické schopnosti 
1. rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností
1. prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia
1. podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí 
1. objavovať krásu v bežnom živote
Telesná a športová oblasť
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
1. rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom
1. pochopiť škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog
1. pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia
1. pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy
1. poznať základné princípy zdravého životného štýlu
1. rozvíjať športový talent a schopnosti
Prírodno-environmentálna oblasť
· rozpracovaná  a zahrnutá vo všetkých oblastiach práce CVČ Kolárovo
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
1. pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia
rozvíjať





4. VÝCHOVNÝ  PLÁN  CVČ 
Výchovný program CVČ v Kolárove vychádza zo všeobecných cieľov a princípov výchovy a vzdelávania zákon NR SR č. 245 /2008 o výchove a vzdelaní , z humanistickej výchovy , z koncepcie neformálnej výchovy a vlastnej koncepcie.
Výchovno–vzdelávacia a rekreačná  činnosť prebieha v závislosti od tematického zamerania v oddeleniach , do oddelení sú rozdelené krúžky  a príležitostné podujatia.
a) Oddelenie spoločenských vied a etiky
b) Oddelenie prírodovedno - envíronmentálna
c) Oddelenie telovýchovy a turistiky
d) Oddelenie vzdelávacie
e) Oddelenie kultúry a estetiky				
	P.č.
	Názov zú.
	Vedúci
	Miesto

	1.
	Nemecký jazyk pre ZŠ
	Fekete SZ.
	CVČ

	2.
	Mediálny krúžok
	Fekete Sz.
	CVČ

	3.
	Futbal Akademia
	Németh P.
	ZŠ Rákócziho telocvičňa

	4.
	 Joga + zvuková terapia
	Kartai Kristína
	CVČ

	5.
	Kreatívne ruky
	Harcsová Sz.
	CVČ

	6.
	Pohybové aktivity pre deti predškolského veku
	Harcsová Sz.
	ŠK JUDO

	7.
	JUDO pre MŠ
	Kulich L.
	ŠK JUDO

	8.
	Moderný tanec 
	Kartai Adél 
	ZŠ Rákócziho telocvičňa

	9.
	Ľudový tanec
	
	ZŠ M. Korvina telocvičňa

	10.
	Senior tanec
	Tornóczi Nagy Andrea
	ZŠ Rákócziho telocvičňa

	11.
	Zumba
	Nagy Szilvia
	ZŠ Rákócziho telocvičňa

	12.
	Monitor – maďarský jazyk
	Fekete SZ.
	CVČ

	13. 
	Hádzaná pre MŠ
	Gőgh Peter
	ZŠ M. Korvina telocvičňa


 
Konečná ponuka krúžkovej činnosti sa bude ešte meniť a dopĺňať podľa záujmu detí a mládeže. 
5. VÝCHOVNÉ  ŚTANDARTY  CVĆ
 Určujú súbor požiadaviek na vedomosti, zručnosti a schopnosti, ktoré majú deti získať, aby si mohli rozvíjať vedomosti zručnosti a schopnosti získané na vzdelávaní v škole. 
Výkonový štandardmi stanovujeme kritériá úrovne zvládnutia obsahových štandardov. Sú to cieľové výstupy, ktoré má dosiahnuť dieťa a mladý človek na konci dochádzky do centra voľného času.
Obsahový štandardmi  určujeme vedomosť, zručnosť alebo schopnosť, ktorú má dieťa , mladý človek alebo iná osoba ovládať a ktorú má vedieť aj prakticky používať.

Vzdelávacia oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Práca s informačnými zdrojmi, IKT,  sebavzdelávanie
	Byť otvorený získavať nové poznatky a informácie





Spoločensko-vedná oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard

	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení/záujmovom útvare, dodržiavanie školského poriadku CVČ
	Spolurozhodovať o živote v skupine

	Prejavy úcty k rodičom a ostatným  ľuďom, tolerancia
	Prejavovať úctu k rodičom, starším 

	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, diskriminácia, moje práva, tvoje práva, spolužitie bez násilia
	Rozlíšiť  dodržiavanie a porušovanie ľudských práv a základných slobôd

	Úspechy slovenských športovcov, umelcov, detí vo svete
	Prejavovať základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti

	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, spolužitie bez násilia
	Rozlišovať kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa

	Konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza
	Samostatne a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty v oddelení/záujmovom útvare





Pracovno-technická oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Sebahodnotenie, minulosť, prítomnosť, budúcnosť
	Samostatne si vytyčovať jednoduché osobné ciele

	Splnenie úlohy, presnosť a čistota práce
	Prejaviť osobnú zodpovednosť za vykonanú prácu

	Spolupráca, kooperácia, vytváranie kladného vzťahu k ostatným, hrdosť na spoločný výsledok práce
	Byť otvorený,  spolupracovať so skupinou

	Práca s rôznym materiálom, netradičné pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky, manipulačné zručnosti
	Prejaviť jednoduché manuálne a technické  zručnosti

	Karnevalová maska, výzdoba priestorov CVČ 
Vyhotovenie vlastného výrobku
	Podieľať sa na  tvorbe jednoduchých projektov






Esteticko-kultúrna oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Hudba, výtvarné umenie, tanec
	Prejavovať pozitívny vzťah  k umeniu

	Netradičné výtvarné techniky, hudobné a umelecké činnosti
	Rozvíjať svoj talent a špecifické schopnosti 

	Záujmový útvar, kultúrne vystúpenie
	Byť otvorený  k tvorivej  činnosti

	Úprava oddelenia, netradičné ozdoby
	Prejavovať pozitívny vzťah   k jednoduchej estetickej úprave prostredia 

	Veľká noc, Deň matiek, úcta k starším, Vianoce
	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí a vystúpení v oddelení/záujmovom útvare

	Audio nahrávka, fotografovanie, filmovanie
	Byť otvorený objavovať a vnímať krásu v bežnom živote







Telovýchovná a športová  oblasť

	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Záujmový útvar - plávanie, cvičenie v telocvični, pingpong, kolektívne loptové hry
	Relaxovať pravidelným cvičením a pohybom
Rozvíjať svoj športový talent a schopnosti

	Čo je nikotín, fajčenie, alkohol a zdravie, civilizačné choroby 
	Pomenovať škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog

	Otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové hry, netradičné športové disciplíny
	Pomenovať význam pravidelného pohybu a cvičenia







Prírodovedno-environmentálna oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard 

	Pozorovanie prírody, fauny a flóry, pozorovanie zmien v prírode, šetrenie energiami, vodou
	Vyjadriť základné princípy ochrany životného prostredia

	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody, zber papiera, triedenie odpadu, tvorivé využitie odpadu
	Uplatňovať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia

	Práca s prírodnými materiálmi, jednoduché pokusy
	Byť otvorený k experimentovaniu a hľadaniu nových poznatkov













6. VÝCHOVNÉ  OSNOVY  CVČ
     Výchovné osnovy sú súčasťou výchovného programu. Sú vypracované najmenej v rozsahu ustanovenom výchovným štandardom CVČ.
     Sú vypracované pre každú oblasť výchovy.
Vzdelávacia oblasť
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Počet
VVČ

	Získavať nové poznatky a informácie
	Práca s informačnými zdrojmi, IKT, práca s encyklopédiou, slovníkom, sebavzdelávanie
	Individuálny prístup
Aktivizácia
Brainstorming
Riešenie nových úloh
Prezentácia
	

	Rozvíjať získané poznatky
	Slovná zásoba, jazykolamy, zmyslové hry, didaktické hry,
	Individuálny prístup
	



Spoločensko-vedná oblasť
	Výchovno-vzdelávací cieľ 
	Obsah
	Metódy, formy
	Poz.

	Spolurozhodovať o živote v skupine
	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení, dodržiavanie školského poriadku CVČ
	Individuálny prístup
Motivácia
Aktivizácia
Kooperačné hry
Hry na dôveru
Hranie rolí
	

	Prejavovať úctu k rodičom, starším 
	Moja rodina, čo je domov, vlastné zážitky, rozprávanie o domove, prejavy úcty k ľuďom, tolerancia
	Individuálny prístup
Film
Rozprávka
Hranie rolí
Hry na vciťovanie
	

	Pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a základných slobôd
	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, diskriminácia, moje práva, tvoje práva, spolužitia bez násilia
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Brainstorming
Hry riešiace konflikty
Hry na dôveru
Hry na presadzovanie
	

	Posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti
	Slovensko v Európe, Slovensko vo svete, úspechy slovenských športovcov, umelcov
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Výtvarná práca
Tvorivá dielňa
Film
Rozprávka
	

	Kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa
	Pozdrav, podanie ruky , požiadanie, odmietnutie, oslovenie, stolovanie
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Tréning
Hranie rolí
Dramatizácia
	

	Využívať všetky dostupné formy komunikácie
	Práca s počítačom, komunikácia s internetom, práca v textovom a grafickom editore 
	Individuálny prístup
Brainstorming
Tréning
Vlastná práca
Prezentácia
Riešenie úloh
	

	Rozlíšiť kultúrne  a nekultúrne prejavy v správaní 
	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, spolužitie bez násilia
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Tréning
Aktivačné hry
Hranie rolí
	

	Vedieť samostatne  a kriticky riešiť jednoduché konflikty
	Konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Hry riešiace konflikt
Hranie rolí
	


Pracovno-technická oblasť
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Poz.

	Vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele
	Sebahodnotenie 
	Individuálny prístup
Motivácia
Povzbudenie
Rozhovor
Hranie rolí
Sociálne hry
Hry na presadzovanie sa
	

	Rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu
	Splnenie úlohy, presnosť a čistota práce
	Individuálny prístup
Rozhovor
Tréning
Vysvetlenie
Hodnotenie
Vlastná práca
	

	Vedieť  spolupracovať so skupinou
	Spolupráca, vytváranie kladného vzťahu k ostatným , hrdosť na spoločný výsledok práce
	Individuálny prístup
Motivácia
Kooperačné hry
Spoločné podujatia
Besiedka
Súťaž
	

	Rozvíjať základy  manuálnych a technických  zručností
	Práca s rôznym materiálom, netradičné pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky, manipulačné zručnosti
	Individuálny prístup
Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizácia
Tvorivá dielňa
Vlastná práca
Výstava prác
Besiedka
	

	Získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov
	Spoločná karnevalová maska,
Živý Betlehem, Vianočné trhy
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Brainstorming
Tvorivá dielňa
Kooperačné hry
Vlastná práca
Prezentácia
	





Esteticko-kultúrna oblasť
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Poz.

	Posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí
	Ľudové tradície, zvyky a povesti 
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Aktivizácia
Ukážka
Film
Rozprávka
Výtvarná práca
Dramatizácia
Výstava prác
Súťaž
	

	Rozvíjať základy vzťahu  k umeniu
	Hudba, výtvarné umenie, tanec, nácvik programu
	Motivácia
Ukážka
Povzbudenie
Návšteva kultúrneho podujatia
Súťaž
	

	Rozvíjať talent a špecifické schopnosti 
	Netradičné výtvarné techniky, hudobné  a športové činnosti
	Individuálny prístup
Motivácia
Povzbudenie
Brainstorming
Výstava prác
Súťaž
	

	Rozvíjať základy tvorivých schopností  a zručností
	Kultúrne vystúpenie
	Individuálny prístup
Motivácia
Povzbudenie
Aktivizácia
Brainstorming
Prezentácia
Výstava prác
	

	Prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia
	Úprava oddelenia, netradičné ozdoby
	Individuálny prístup
Motivácia
Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizácia
Tvorivá dielňa
	

	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v oddelení
	Veľká noc, Vianoce
	Individuálny prístup
Motivácia
Povzbudenie
Aktivizácia
Dramatizácia
Besiedka
	






Prírodovedno-environmentálna oblasť
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Poz.

	Pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia
	Pozorovanie prírody, pozorovanie zmien v prírode, šetrenie energiami, vodou, 
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Ekologické hry
	

	Rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia
	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody a okolia CVČ, zber papiera, triedenie odpadu, využitie odpadu, zber prírodnín
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Motivácia
Aktivizácia
Prezentácia
	





Telesná a športová oblasť
	Výchovno-vzdelávací cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Poz.

	Kultivovať základné  sebaobslužné a hygienické návyky
	Sebaobsluha, poriadok na stole, v šatni, umývanie rúk, vetranie 
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Motivácia
Aktivizácia
Tréning
Hodnotenie
	

	Rozvíjať schopnosť  relaxovať pravidelným cvičením a pohybom
	Turistika, bicyklovanie, lyžovanie, plávanie, cvičenie v telocvični, stolný tenis, kolektívne športové  hry
	Individuálny prístup
Motivácia
Povzbudenie
Aktivizácia
Tréning
	

	Pochopiť škodlivosť fajčenia,  alkoholu a iných drog
	Nikotín, fajčenie, alkohol  a zdravie, civilizačné choroby 
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Film
Beseda s odborníkom
Výtvarná ilustrácia prežitku
Súťaž
	

	Pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy
	Podstata zdravia, zodpovednosť za svoje zdravie, príčiny ochorenia, racionálna strava, potravinová pyramída
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Aktivizácia
Hranie rolí
Dramatizácia
Film
Beseda s lekárom
Súťaž
	

	Poznať základné princípy zdravého životného štýlu
	Stravovacie návyky, pitný režim, striedanie práce s odpočinkom, prvá pomoc 
	Individuálny prístup
Vysvetlenie
Aktivizácia
Hranie rolí
Dramatizácia
Film
Beseda s lekárom
Súťaž
	

	Rozvíjať športový talent a schopnosti
	Záujmový útvar
	Individuálny prístup
Motivácia
Povzbudenie Aktivizácia Súťaž
Tréning
	



7. PERSONÁLNE  ZABEZPEČENIE 

Prevádzku CVČ v Kolárove riadi riaditeľ CVČ, pedagogicko – výchovnú činnosť vykonáva 2 kvalifikovaných  interných pedagógov, 4 externí pracovníci a vedúcimi krúžkov sú aj 2 dobrovoľní pracovníci. 

8. PODMIENKY NA ZABEZPEČENIE  BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Bezpečnosť a ochranu zdravia pri výchove CVČ v Kolárove zabezpečuje v súlade s prevádzkovým poriadkom CVČ Kolárovo.
Vedie sa zápisník bezpečnosti, vedúci záujmových útvarov dodržujú bezpečnostné predpisy súvisiace s prácou v ZÚ, dbajú o bezpečnosť členov ZÚ.  V priestoroch CVČ je zákaz požívania alkoholu a fajčenie v celom areáli CVČ.
Zamestnanci  a účastníci činnosti dodržujú zásady bezpečnosti v telovýchovných priestoroch, v budove , dodržujú pitný režim, je založená kniha úrazov.
Deti sú chránené pred úrazmi, zamestnanci vedia ako postupovať pri úraze.

9. VNÚTORNÝ  SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA DETÍ  A ÚČASTNÍKOV
Činnosť CVČ Kolárovo prebieha na základe plánu práce na celý rok vo všetkých formách práce. Členovia krúžkovej činnosti sú prijímaní na základe prihlášky potvrdenej zákonným zástupcom a sú evidovaní v triednej knihe kde sa vedie evidencia návštevnosti a činnosti podľa plánu činnosti krúžku.
V príležitostnej činnosti sú vyhotovené propozície, vyhlásenie podujatia plagátom. Pri verejných podujatiach je rozhodujúce vypracovanie organizačných podmienok podujatia a následné vyhodnotenie zodpovedným pracovníkom CVČ.


10. VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV CVČ
Vnútorný systém kontroly je orientovaný – zohľadňované pri  ohodnocovaný
· na kvalitu poskytovania aktivít v rámci záujmových útvarov , 
· na kvalitu príležitostnej činnosti, 
· kvalitu organizácie postupových súťaží, 
· organizovanie prázdninovej činnosti 
· zapojenosť dostatočného počtu detí a mládeže do činnosti CVČ ,
· vypracovávanie a podávanie projektov,
· šírenie dobrého mena CVČ v Kolárove na verejnosti
· využívanie ponúknutej možnosti vzdelávania,
Kontrola:
·  Dodržovanie organizačného poriadku a plánu práce krúžku , oddelenia
· Vedenie dokumentácie oddelenia
· Vedenie dokumentácie krúžku
· Hospitačná činnosť
· Orientačná hospitačná činnosť u externých pracovníkov
· Všeobecná hospitácia a interných pracovníkov

Hodnotenie :
· slovné na pracovných poradách
· písomne na pedagogickej rade
· osobné ohodnotenie
· odmeny, mimoriadne odmeny

11. POŽIADAVKY NA KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKOV

Samoštúdium literatúry , na oboznámenie sa s novými formami a metódami práce.
Zvyšovanie kvality práce pedagogických pracovníkov poskytnutím všetkých možností ďalšieho vzdelávania .
 Využiť školenia , kurzy, semináre IUVENTY, MPC, ŠPÚ, všetkých akreditovaných školiteľov na zvýšenie profesijného rastu pedagogických zamestnancov.
Využiť a sledovať ponuky na stránkach internetu a Učiteľských novín.
Úlohy :
· vypracovať plán ďalšieho vzdelávania a tak zabezpečiť rast odbornosti pedagogických zamestnancov  v rámci celoživotného vzdelávania, každý rok aktualizovať,
· podporovať odborné vzdelávanie pedagogických zamestnancov na získanie a rozšírenie kvalifikácie,
· umožniť prípravu   pedagogickým zamestnancom na výkon špecializačných funkcií
rozvíjať špecifické zručnosti pedagogických zamestnancov nevyhnutných pre uspokojovanie záujmov detí a žiakov prostredníctvom vedenia záujmových útvarov,
podporovať rozvíjanie zručnosti pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálmi a materiálnymi prostriedkami,
rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov,
umožniť pedagogickým zamestnancom získanie prvej a druhej atestácie,
Systém ďalšieho vzdelávania v súlade s platnou legislatívou by mal rešpektovať tieto 
princípy:
ďalšie vzdelávanie je právom i povinnosťou každého pedagogického a odborného zamestnanca ŠZ,
každý pedagogický i odborný zamestnanec ŠZ má mať možnosť ďalšieho vzdelávania  za rovnakých podmienok,
ďalšie vzdelávanie a zdokonaľovanie profesionality každého pedagogického a odborného zamestnanca ŠZ má mať odraz v jeho finančnom ohodnotení a profesijnej kariére,
základnou hodnotou ďalšieho vzdelávania každého pedagogického a odborného zamestnanca ŠZ má byť kvalita výchovy a vzdelávania a nie formálne získavanie certifikátov a čiarok za účasť na školeniach,
pedagogickí a odborní zamestnanci ŠZ sa aktívne podieľajú na určovaní cieľov,  obsahu, prostriedkov a vyhodnocovaní efektívnosti systému ďalšieho vzdelávania,
ŠZ spolupracuje s inštitúciami vytvárajúcimi systém ďalšieho vzdelávania v školstve (najmä s metodicko-pedagogickými centrami) a svoju činnosť s nimi koordinuje,
efektívnosť ďalšieho vzdelávania je pravidelne vyhodnocovaná a na základe výsledkov optimalizovaná,
prioritnou úlohou ŠZ by malo byť vytvorenie takých podmienok, aby každý pedagogický a odborný zamestnanec mal záujem sa neustále vzdelávať, zdokonaľovať svoje majstrovstvo,
